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Dossier de candidature 

• C.A.P. REEP    

• BAC. PRO. Maintenance Nautique  

 

Merci de nous retourner au plus vite le dossier de candidature, IMPERATIVEMENT  

renseigné et accompagné des pièces demandées.  

A réception, un formateur vous joindra pour convenir d’un RDV. 

 

Mme/Mr :  ..  

 

Vous avez rendez-vous le  ............................................................................. à ...................  heure 

Lieu :   INB Côte d’Azur 

    Port de Villefranche Darse 

Le Lazaret Bâtiment C 

 06230 Villefranche sur Mer 

 

En cas d’absence ou de retard veuillez nous prévenir au : 04 93 13 20 56 ou 04 92 29 46 81 

 

PIECES OBLIGATOIRES A JOINDRE AU DOSSIER 
■ Une photocopie des pièces suivantes :  

o de votre carte d’identité ou titre de séjour recto-verso 

o des 3 derniers relevés de notes 

o des diplômes obtenus 

o du permis côtier, le cas échéant 

o de l’attestation scolaire de sécurité routière (A.S.S.R.) 2ème niveau si déjà obtenu  

o l’attestation Journée Défense Citoyenne 

o de la carte vitale 

■ Curriculum vitae (C.V.) à destination de votre employeur 

■ Le certificat médical modèle INB ci-joint  

■ Une photo d’identité aux normes  

 

CADRE RESERVE A L’INB COTE D’AZUR :  

Date :  ............................................................................................................................................................................  

ADMISSION   NON Admission  

  

Commentaires :  ...........................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................................  

 


